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Veel gestelde vragen bij het webinar over de (voorlopige) afspraken over de nieuwe Sabic-
pensioenregeling.

1. Waarom moet de pensioenregeling van Sabic veranderen?
Eris in 2023 een nieuwe wet ingegaan, die regelt dat alle pensioenen in Nederland worden
aangepast. Over die aanpassing hebben werkgevers, vakbonden en de politiek zo’n 15 jaar
gepraat. Deze partijen vonden veranderingen nodig, omdat het oude pensioenstelsel niet meer
goed past bij deze tijd. Om een voorbeeld te noemen: In het oude stelsel betalen jongeren
mee aan het pensioen van ouderen. Vroeger was dit geen probleem. Werknemers werkten
vrijwel hun hele leven lang bij hetzelfde bedrijf en binnen dezelfde sector. Tegenwoordig ziet
de arbeidsmarkt er heel anders uit. Jongeren veranderen vaker van baan en wisselen vaker
tussen een vast, tijdelijk of zzp-contract. Als jongeren teveel betalen voor hun pensioen,
profiteren ze tegenwoordig niet meer van de omgekeerde situatie wanneer ze ouder zijn. In het
nieuwe stelsel krijgt iedereen een eigen pensioenpot, die bestaat uit de ingelegde premie en
het rendement daarop. Dat is eerlijker voor iedereen en zeker voor de jonge generaties.

Een ander probleem dat moest worden opgelost, is dat de pensioenen jarenlang niet of
nauwelijks konden meegroeien met de stijgende prijzen, terwijl er wel flinke rendementen
werden behaald. De wettelijke regels voor indexatie waren erg streng. Straks wordt het
makkelijker om de pensioenen te verhogen. In hele slechte tijden kunnen de pensioenen ook
omlaag. Dat is nu ook al zo.

2. Gaat mijn pensioenuitkering straks voortdurend op en neer?
Nee. De pensioenuitkeringen worden éénmaal per jaar vastgesteld. Het doel is de pensioenen
zoveel mogelijk te laten meegroeien met de stijgende prijzen. Dat wordt in de nieuwe regeling
makkelijker dan nu. In economisch slechte tijJden kunnen de pensioenen ook omlaag, net als
nu. Maar er is een gezamenlijke reserve (de solidariteitsreserve) om de uitkeringen in slechte
tijden zoveel mogelijk te beschermen. De kans op een daling van de uitkeringen wordt in de
nieuwe regeling kleiner dan nu het geval is.

3. Ga ik meer risico lopen in de nieuwe regeling?
Jongeren die nog ver van hun pensioen zijn, gaan inderdaad meer risico lopen dan nu. Want
jongeren krijgen wat meer beleggingsrisico en daarmee een hoger verwacht rendement, zodat
hun pensioenvermogen zo goed mogelijk kan groeien. Maar hun pensioenvermogen gaat
daardoor wel meer op en neer.
Naarmate je ouder wordt, krijg je stap voor stap minder beleggingsrisico, en daarmee ook
minder verwacht rendement. Je pensioenvermogen en je verwachte pensioen gaat dan
minder schommelen. Dus: hoe dichterbij je bij je pensioen komt, hoe meer zekerheid je krijgt
over je te verwachten pensioen.

4. Als voor oudere werknemers en gepensioneerden voorzichtig wordt belegd, is er dan
wel voldoende rendement om de inflatie bij te houden?
Bij het risico en rendement voor oudere werknemers en gepensioneerden is een evenwicht
gezocht tussen niet te veel risico en voldoende rendement om de inflatie bij te houden. Het
doel is dat de pensioenen zoveel als mogelijk kunnen meegroeien met de inflatie.

5. Beschermt de solidariteitsreserve ook het pensioenvermogen van jongeren?
De solidariteitsreserve beschermt alleen gepensioneerden (inclusief nabestaanden) en
mensen die bijna met pensioen gaan. Het idee is dat jongeren nog voldoende tijd hebben, om
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hun pensioenvermogen te herstellen na slechte economische tijden.

Kan mijn persoonlijke pensioenvermogen opraken als ik heel oud word?

Nee. Je krijgt pensioen zolang je leeft, net als nu. Ook al word je 120 jaar oud. We zijn en
blijven solidair met elkaar. Dat betekent dat het pensioenvermogen van mensen die helaas
jonger dan gemiddeld overlijden, deels wordt gebruikt voor mensen die juist ouder dan
gemiddeld worden.

Wanneer gaat het nieuwe pensioenstelsel nu van start?
De bedoeling is dat de nieuwe regeling ingaat op 1 januari 2027.

Niet alle pensioenfondsen gaan over naar het nieuwe stelsel, waarom doet Sabic dit wel?
Alle pensioenregelingen moeten voldoen aan de nieuwe wet. Uitgangspunt is ook dat alle
bestaande pensioenen overgaan naar het nieuwe stelsel. Alleen als pensioenfondsen daar
goede redenen voor hebben, mogen zij de bestaande pensioenen in het oude stelsel
achterlaten. Bij Sabic zijn die redenen er niet.

Kan ik zelf kiezen hoe ik mijn pensioenvermogen wil beleggen?

Nee. Er is voor het hele pensioenfonds één beleggingsbeleid. Het risico en rendement wordt
verdeeld afhankelijk van de leeftijd. Jongeren krijgen wat meer risico en wat meer verwacht
rendement. Naarmate je ouder wordt, krijg je minder risico en minder verwacht rendement.

Kan ik straks nog keuzes maken als ik met pensioen ga?

Ja. Net als nu kun je straks keuzes maken. Je kunt bijvoorbeeld eerder of later met pensioen,
eerst een hoger en daarna een lager pensioen kiezen of keuzes maken rondom het
partnerpensioen.

Gaat er ook wat veranderen voor mensen die al met pensioen zijn voor de
overgangsdatum naar de nieuwe regeling?

ledereen, dus ook wie al met pensioen is, gaat over naar het nieuwe stelsel. De hoogte van het
pensioen blijft tenminste gelijk.

Blijft het nabestaandepensioen dat ik al heb opgebouwd gehandhaafd?

Ja. Het al opgebouwde nabestaandenpensioen blijft bestaan. Voor nabestaanden van
deelnemers die overlijden tijdens hun dienstverband, komt deze uitkering boven op een
uitkering vanuit de nieuwe regeling.

Wanneer krijg ik te horen wat de verandering precies voor mij persoonlijk betekent?
Uiterlijk een maand voor de overstap naar de nieuwe regeling ontvangt iedereen een
voorlopige persoonlijke berekening, waarin u ziet wat de overstap voor u in euro’s ongeveer
betekent. Ongeveer, omdat de financiéle situatie van het pensioenfonds op de dag van de
overstap uiteindelijk bepalend is. Enkele maanden na de overstap ontvangt u een definitieve
berekening.

Blijft de huidige PPS-regeling in stand?

De huidige PPS-regeling blijft bestaan tot het moment dat de nieuwe regeling ingaat op 1
januari 2027. U kunt tot die tijd dus nog steeds gebruik maken van de PPS-regeling om
vervroegd met pensioen te gaan. Vervroegd met pensioen kan 66k in de nieuwe regeling.
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15. Wordt mijn opgebouwde kapitaal in de PPS-regeling overgedragen aan mijn persoonlijk
pensioenvermogen in de nieuwe-regeling?
Voor diegenen die véor 1 januari 2027 geen gebruik maken van de PPS-regeling, wordt het
opgebouwde PPS-kapitaal samengevoegd met het persoonlijk pensioenvermogen. U kunt
vervolgens ook in de nieuwe regeling kiezen om eerder met pensioen te gaan.

16. Kan ik het opgebouwde PPS-kapitaal ineens opnemen?
Nee, de PPS-regeling is bedoeld voor vervroegd pensioen. Het bedrag is dus niet opneembaar
voor andere doeleinden.



